
Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. от 05.08.2016) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 5 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 180 

академических часов. 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 



прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Формирование и развитие профессиональных знаний в сфере 

истории, закрепление полученных теоретических знаний по систематизации и анализу 

исторических исследований, актуальным научным направлениям исторической науки; 

овладение необходимыми профессиональными компетенциями в сфере исследований по 

отечественной истории и историографии; сбор практического материала для подготовки 

ВКР.. 

Задачи практики: 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

научного исследования при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов; - сбор, 

систематизация, обработка теоретического и фактического материала по теме ВКР; - 

разработка чернового варианта концепции  ВКР. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает системы 

управления 

организацией; среду и 

инфраструктуру 

организации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

характеристики 

организационно-

управленческих 

Умеет обосновывать 

организационно-

управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную 

область и структуру 

проекта, составлять 

организационно-

технологическую модель 

проекта. 

Владеет навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом действующих 

правовых ограничений. 



решений. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития 

области 

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально-

личностных 

особенностей. 

Владеет способностью 

выстраивать 

траекторию 

саморазвития 

посредством обучения 

по различным основным 

и дополнительным 

образовательным 

программам с целью 

формирования новых 

профессиональных и 

личностных 

компетенций. 

ПК-2 Способен 

руководить научно-

исследовательской 

работой; ставить 

проблему исследования, 

отбирать необходимые 

для осуществления 

научно-

исследовательской 

работы аналитические 

методы и использовать 

их для решения 

поставленных задач 

Знать: основы 

организации научно-

исследовательской 

деятельности; методы 

сбора и анализа 

информации для 

решения поставленных 

исследовательских 

задач; основные методы 

про-ведения научного 

исследования; 

технологии 

систематизации и 

структурирования 

информации; 

Уметь:  обосновывать 

актуальность, цели и 

задачи исследования; 

работать с источниками 

информации, исходя из 

задач конкретного 

исследования; 

использовать в научно-

исследовательской 

деятельности различные 

формы устной и 

письменной 

коммуникации; 

применять необходимые 

методы исследования, 

исходя из за- дач 

конкретной научно- 

исследовательской 

работы. 

Владеть:  методами 

анализа; навыками 

создания научного 

текста; навыками 

грамотного письма, 

разговорной и 

письменной речи;  

навыками выполнения 

работы как 

самостоятельно, так и в 

составе 

исследовательской 

группы. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Знакомство со справочно-библиографическим материалом, выявление необходимой  для 

выполнения исследования литературы, сбор и обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана исследования по теме; формулирует рабочую 

гипотезу исследования; производит поиск источников по теме исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ источниковой информации; определяет методология 

исследования; составляет библиографический список по теме исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  подготавливает черновой вариант текста исследования. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 



характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Орехова, Т.Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ по педагогическим наукам : 

учебное пособие / Т.Ф. ;Орехова, Н.Ф. ;Ганцен. – 5-е изд., стереотип. – Москва : ФЛИНТА, 

2016. – 139 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831 

Павлов, Е.П. Выпускная квалификационная работа : учебно-методическое пособие / Е.П. 

;Павлов, В.И. ;Федосеев ;  Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 52 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499 

Лощилова, Т.Н. Курсовая работа по истории Средних веков: от постановки проблемы к 

практической реализации / Т.Н. ;Лощилова ;  Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2018. – 24 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410 

 

б) дополнительная литература: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410


Девятайкина, Н.И. Исследовательская деятельность школьников на уроках истории: 

содержание и организация / Н.И. ;Девятайкина ;  Московский педагогический 

государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный 

университет (МПГУ), 2018. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334 

Петровская, И.Ф. За научное изучение истории России! О методах и приёмах исторических 

исследований: критико-методический очерк / И.Ф. ;Петровская. – Санкт-Петербург : 

Петрополис, 2009. – 260 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253909 

Теремов, А.В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А.В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253909
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ПК-2 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Знакомство со справочно-

библиографическим материалом, 

выявление необходимой  для выполнения 

исследования литературы, сбор и 

обработка материала. В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана 

исследования по теме; формулирует 

рабочую гипотезу исследования; 

производит поиск источников по теме 

исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ 

источниковой информации; определяет 

методология исследования; составляет 

библиографический список по теме 

исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  

подготавливает черновой вариант текста 

исследования. 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, педагогическая в образовательных 

организациях 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, педагогическая в образовательных организациях 

(далее – производственная практика) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

по направлению подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, 

локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) 

««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. 

от 05.08.2016)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 12 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 432 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 432 академических 

часа (-ов). 

 

4. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, педагогическая в образовательных организациях – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется комплексом компетенций, которыми должен овладеть 

выпускник в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 

44.03.01 Педагогическое образование, направленностью (профиль) «История   и 

обществознание», а также комплексом трудовых функций, которыми должен овладеть 

выпускник в соответствии с профессиональными стандартами.  . 

Задачи практики: 

сформировать: -  способность осуществлять педагогическую деятельность по 

истории, обществоведческим предметам (дисциплинам, модулям);  - способность 

разрабатывать учебно-методическое обеспечение программ по истории, 

обществоведческим предметам (дисциплинам, модулям);  - способность осуществлять 

организационно-методическое сопровождение образовательного процесса в системе 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования и 

дополнительного образования соответствующего уровня. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Знает различные 

приемы и способы 

социализации 

личности и 

социального 

взаимодействия. 

Умеет строить отношения с 

окружающими, в том числе 

с коллегами. 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

Знает основы 

здорового образа 

жизни. 

Умеет осуществлять выбор 

оптимальных технологий 

для под-держания 

необходимого уровня 

физической подготовки. 

Владеет способностью к 

формированию и 

поддержанию здорового 

образа жизни. 



полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Знает основы 

безопасности 

жизнедеятельности. 

      

      

Умеет, создавать 

безопасные условия 

жизнедеятельности. 

Владеет навыками 

поддержания 

безопасных условий 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знает общее 

представление о праве, 

его значении и 

признаках, структуре, 

видах правовых норм, 

системе права, 

основных источниках 

права в РФ, 

юридической 

ответственности. Знает 

основные способы 

толкования права.  

Знает содержание 

основных нор-

мативных правовых 

актов  кон-

ституционного, 

гражданского, 

трудового, семейного,  

уголовного права, а 

также законодатель-

ных актов в сфере 

образования и иных 

правовых актов,    

регулирующих 

основные направления 

профессиональной 

деятельности.  

Понимает значение 

соблюдения принципа 

законности в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Умеет использовать 

нормативные правовые 

акты (да-лее НПА), 

юридические доку-менты в 

своей профессиональной 

деятельности; находить 

НПА, требуемые для 

разрешения правовой 

ситуации, в актуальной 

редакции, понимать смысл 

их положений; на базовом 

уровне анализировать и 

интерпретировать 

правовые нормы 

применительно к 

конкретным ситуациям; 

анализировать и 

систематизировать 

разнообразную правовую 

информацию для 

достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

Владеет базовыми 

навыками работы с 

правовыми 

документами, анализа 

правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм, 

правовых отношений в 

области образования, а 

также наиболее 

значимых сферах 

общественной жизни. 

ОПК-2 Способен 

участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

Знает: теорию 

построения и 

функционирования 

образовательных 

систем, роль и место 

образования в жизни 

личности и общества; 

основы методики 

преподавания, виды и 

Умеет: классифицировать 

образовательные системы и 

образовательные 

технологии; разрабатывать 

и применять от-дельные 

компоненты основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

в реальной и виртуальной 

Владеет: навыками 

разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной 

общеобразовательной 

программы; навыками 

формирования ИКТ-

компетентности 



числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

приемы со-временных 

педагогических 

технологий; пути 

достижения 

образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

образовательной среде. (отражающей 

профессиональную 

ИКТ-компетентность 

соответствующей 

области человеческой 

деятельности) 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

Знает: основы 

применения 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

категориями 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

типологию  технологий 

индивидуализации 

обучения. 

Умеет: использовать 

педагогически 

обоснованные со-

держание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся; 

проектировать 

диагностические цели 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности обучающихся 

в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Владеет: методами 

(первичного) выявления 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями; 

навыками оказания 

адресной помощи 

обучающимся 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

Знает: основы духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся и модели 

нравственно-го 

поведения в 

профессиональной 

сфере 

Умеет: учитывать 

социокультурную 

ситуацию при реализации 

программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; 

формировать у 

обучающихся гражданскую 

позицию, толерантность, 

способность к труду и 

жизни в условиях со-

временного мира. 

Владеет: методами 

развития и 

социализации 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями программ 

духовно-нравственного 

воспитания 

обучающихся и 

конкретными 

условиями их 

реализации. 

ОПК-5 Способен 

осуществлять контроль 

и оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в обучении 

Знает: основы 

психолого-

педагогической 

диагностики; 

специальные методы и 

технологии, 

позволяющие 

проводить 

коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими 

обучающимися. 

Умеет: применять ин-

струментарий и методы 

диагностики и оценки 

показателей уровня и 

динамики развития 

обучающихся; проводить 

педагогическую 

диагностику 

неуспеваемости 

обучающихся, 

разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

образовательного процесса. 

Владеет: методами 

контроля и оценки 

образовательных 

результатов; навыками 

формирования 

предметных и 

метапредметных 

компетенций; навыками 

применения методов 

коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими 

обучающимися 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся с 

Знает: законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств, 

психологические 

законы периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-

педагогические 

технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; 

Знает: законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания; психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности в 

Владеет: навыками 

учета особенностей 

развития обуча-ющихся 

в проведении индивиду-

альных воспитательных 

мероприятий; навыками 

использования 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности для 



особыми 

образовательными 

потребностями 

психолого-

педагогические основы 

учебной деятельности 

в части учета 

индивидуализации 

обучения. 

части учета 

индивидуализации 

обучения. 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательными по-

требностями; навыками 

разработки (совместно с 

другими спе-

циалистами) и 

реализации совместно с 

родителями (законными 

представителями) 

программ ин-

дивидуального развития 

ребенка; понимания 

документации специ-

алистов (психологов, 

дефектологов, 

логопедов и т.д.); 

навыками разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, 

индивидуальных 

программ развития и 

индивидуально-

ориентированных 

образовательных 

программ с учетом 

личностных и 

возрастных 

особенностей 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Знает: основные 

закономерности 

семейных отношений, 

позволяющие 

эффективно работать с 

родительской 

общественностью; 

закономерности 

формирования детско-

взрослых сообществ, 

их социально-

психологические  

особенности и 

закономерности 

развития детских и 

подростковых 

сообществ. 

Умеет: реализовывать 

приемы работы с 

педагогами по организации 

эффективных учебных 

взаимодействий с 

обучающимися и 

обучающихся между собой. 

Владеет: навыками 

выявления в ходе 

наблюдения 

поведенческих и 

личностных проблем 

обучающихся, 

связанных с 

особенностями их 

развития; навыка-ми 

взаимодействия с 

другими специалистами 

в общеобразовательной 

организации 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных 

знаний 

Знает: историю, 

теорию, 

закономерности и 

принципы построения 

и функционирования 

образовательных 

систем, роль и место 

образования в жизни 

личности и общества в 

области гуманитарных, 

естественно-научных 

знаний и духовно-

Умеет: осуществлять 

трансформацию 

специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, 

познавательными 

особенностями 

обучающихся; 

реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

Владеет: формами и 

методами обучения, в 

том числе выходящими 

за рамки учебных 

занятий; навыками  

организации различных 

видов внеурочной 

деятельности с учетом 

возможностей 

образовательной 

организации, места 

жительства и истор-ко-



нравственного  

воспитания 

методы учебно-

воспитательной работы, 

используя их как на 

занятии, так и во 

внеурочной деятельности. 

культурного 

своеобразия региона; 

методами 

профессионал-ной 

рефлексии на основе 

специальных научных 

знаний. 

ПК-1 Способен к 

организации и 

реализации 

образовательной 

деятельности в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в 

междисциплинарной 

сфере, включая 

воспитательную 

деятельность 

Знает основные 

составляющие 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности, а также 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в 

междисциплинарной 

сфере 

Владеет навыками 

планирования 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности с учетом всех 

требований к организации 

учебного процесса в 

области истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а также 

в междисциплинарной 

сфере 

Способен реализовать 

на высоком 

профессиональном 

уровне 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в меж-

дисциплинарной сфере 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе: − выполнение функциональных обязанностей учителя и классного руководителя; − 

подготовка психологической характеристики класса. - задание по практической подготовке. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 



Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Педагогика : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. С. Подымова [и 

др.] ; под общей редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 246 с. — (Бакалавр и специалист). — 

ISBN 978-5-534-01032-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pedagogika-431854 

 

Щуркова, Н. Е.  Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Н. Е. Щуркова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 319 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-06546-6. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pedagogika-

vospitatelnaya-deyatelnost-pedagoga-438185 

Методика преподавания обществоведческих дисциплин : учебное пособие / авт.-сост. Т. И. 

Барсукова ;  Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-

Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. – 189 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459098 

Студеникин, М. Т. Методика преподавания истории в русской школе ХIХ – начала ХХ в. / 

М. ;Т. ;Студеникин. – Москва : Прометей, 2016. – 236 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=437427&sr=1 

 

б) дополнительная литература: 

Девятайкина, Н. И. Исследовательская деятельность школьников на уроках истории: 

содержание и организация : учебное пособие / Н. ;И. ;Девятайкина ;  Московский 

педагогический государственный университет. – Москва : Московский педагогический 

https://urait.ru/book/pedagogika-431854
https://urait.ru/book/pedagogika-vospitatelnaya-deyatelnost-pedagoga-438185
https://urait.ru/book/pedagogika-vospitatelnaya-deyatelnost-pedagoga-438185
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459098
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=437427&sr=1


государственный университет (МПГУ), 2018. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334 

Гусейнов, В. Комплект контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине «История»: 

учебное издание : учебное пособие / В. ;Гусейнов. – 2-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 

2014. – 81 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363587 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://iriran.ru/ Официальный портал Института российской истории РАН 

https://cyberleninka.ru/ - научная электронная библиотека 

http://istmat.info/library Тематический проект Исторические материалы 

http://www.mpsu.ru/mag_mir_obrazovaniya Журнал «Мир образования – образование в 

мире» 

http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml Журнал «Педагогическое 

образование и наука» 

http://www.hetoday.org/ Журнал «Высшее образование сегодня» 

http://edu.ru/ Федеральный портал Российское образование 

http://lib.hist.msu.ru:8080/index.jsp -библиотека истор. фак-та МГУ 

https://vo.hse.ru/ Журнал «Вопросы образования» 

https://elibrary.ru/defaultx.asp - электронная библиотека научных публикаций России. 

http://scopus.com –единая реферативная база данных (профессиональная база данных). 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363587


работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-3 

УК-7 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Основной этап включает виды и формы 

работы, определяемые научным 

руководителем, в том числе: − выполнение 

функциональных обязанностей учителя и 

классного руководителя; − подготовка 

психологической характеристики класса. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

преддипломная практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики преддипломная практика (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Педагог 

(педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. от 05.08.2016) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов . 

 

5. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – преддипломная практика – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 



прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: подготовка текста выпускной квалификационной работы,  

формирование и развитие профессиональных знаний в сфере истории, закрепление 

полученных теоретических знаний по систематизации и анализу исторических 

исследований, актуальным научным направлениям исторической науки; овладение 

необходимыми профессиональными компетенциями в сфере исследований по 

отечественной истории и историографии; сбор практического материала для подготовки 

ВКР.. 

Задачи практики: 

- совершенствование навыков источниковедческого и историографического 

исследования, анализа, систематизации и обобщения. - развитие навыков ведения 

самостоятельной работы и овладение методикой научного исследования при решении 

разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов; - сбор, систематизация, обработка 

теоретического и фактического материала по теме ВКР; -подготовка чернового варианта 

текста ВКР. 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать 

нужное) выпускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает системы 

управления 

организацией; среду и 

инфраструктуру 

организации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

характеристики 

организационно-

управленческих 

решений. 

Умеет обосновывать 

организационно-

управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную 

область и структуру 

проекта, составлять 

организационно-

технологическую 

модель проекта. 

Владеет навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом действующих 

правовых ограничений. 

УК-6 Способен Знает основные Умеет планировать свое Владеет способностью 



управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда. 

рабочее время и время 

для саморазвития, 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития 

области 

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально-

личностных 

особенностей. 

выстраивать 

траекторию 

саморазвития 

посредством обучения 

по различным основным 

и дополнительным 

образовательным 

программам с целью 

формирования новых 

профессиональных и 

личностных 

компетенций. 

ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики 

Знает общее 

представление о праве, 

его значении и 

признаках, структуре, 

видах правовых норм, 

системе права, основных 

источниках права в РФ, 

юридической 

ответственности. Знает 

основные способы 

толкования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных правовых 

актов  

конституционного, 

гражданского, 

трудового, семейного,  

уголовного права, а 

также законодательных 

актов в сфере 

образования и иных 

правовых актов,    

регулирующих 

основные направления 

профессиональной 

деятельности.  Понимает 

значение соблюдения 

принципа законности в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

Умеет использовать 

нормативные правовые 

акты (да-лее НПА), 

юридические доку-

менты в своей 

профессиональной 

деятельности; находить 

НПА, требуемые для 

разрешения правовой 

ситуации, в актуальной 

редакции, понимать 

смысл их положений; на 

базовом уровне 

анализировать и 

интерпретировать 

правовые нормы 

применительно к 

конкретным ситуациям; 

анализировать и 

систематизировать 

разнообразную 

правовую информацию 

для достижения целей 

профессиональной 

деятельности 

Владеет базовыми 

навыками работы с 

правовыми 

документами, анализа 

правовых явлений, 

юридических фактов, 

правовых норм, 

правовых отношений в 

области образования, а 

также наиболее 

значимых сферах 

общественной жизни. 

ПК-2 Способен 

руководить научно-

исследовательской 

работой; ставить 

проблему исследования, 

отбирать необходимые 

для осуществления 

научно-

исследовательской 

работы аналитические 

методы и использовать 

их для решения 

поставленных задач 

Знать: основы 

организации научно-

исследовательской 

деятельности; методы 

сбора и анализа 

информации для 

решения поставленных 

исследовательских 

задач; основные методы 

про-ведения научного 

исследования; 

технологии 

систематизации и 

структурирования 

информации; 

Уметь:  обосновывать 

актуальность, цели и 

задачи исследования; 

работать с источниками 

информации, исходя из 

задач конкретного 

исследования; 

использовать в научно-

исследовательской 

деятельности различные 

формы устной и 

письменной 

коммуникации; 

применять необходимые 

методы исследования, 

исходя из за- дач 

конкретной научно- 

исследовательской 

Владеть:  методами 

анализа; навыками 

создания научного 

текста; навыками 

грамотного письма, 

разговорной и 

письменной речи;  

навыками выполнения 

работы как 

самостоятельно, так и в 

составе 

исследовательской 

группы. 



работы. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный 

(ознакомительный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Знакомство со справочно-библиографическим материалом, выявление необходимой  для 

выполнения исследования литературы, сбор и обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: готовит обоснование плана исследования по теме; формулирует рабочую 

гипотезу исследования; производит поиск источников по теме исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ источниковой информации; определяет методологию 

исследования; составляет библиографический список по теме исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  подготавливает черновой вариант текста ВКР. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 



Павлов, Е.П. Выпускная квалификационная работа : учебно-методическое пособие / Е.П. 

;Павлов, В.И. ;Федосеев ;  Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 52 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499 

Девятайкина, Н.И. Исследовательская деятельность школьников на уроках истории: 

содержание и организация / Н.И. ;Девятайкина ;  Московский педагогический 

государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный 

университет (МПГУ), 2018. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334 

Теремов, А.В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А.В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

 

б) дополнительная литература: 

Медушевская, О.М. Теория и методология когнитивной истории / О.М. ;Медушевская. – 2-

е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 434 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=258896 

Орехова, Т.Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ по педагогическим наукам : 

учебное пособие / Т.Ф. ;Орехова, Н.Ф. ;Ганцен. – 5-е изд., стереотип. – Москва : ФЛИНТА, 

2016. – 139 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831 

Лощилова, Т.Н. Курсовая работа по истории Средних веков: от постановки проблемы к 

практической реализации / Т.Н. ;Лощилова ;  Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2018. – 24 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=258896
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-2 

УК-6 

ОПК-1 

ПК-2 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Знакомство со справочно-

библиографическим материалом, 

выявление необходимой  для выполнения 

исследования литературы, сбор и 

обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: готовит обоснование 

плана исследования по теме; формулирует 

рабочую гипотезу исследования; 

производит поиск источников по теме 

исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ 

источниковой информации; определяет 

методологию исследования; составляет 

библиографический список по теме 

исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  

подготавливает черновой вариант текста 

ВКР. 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности археологическая / этнографическая 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности археологическая / этнографическая (далее – учебная практика) разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.01 

Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. от 05.08.2016)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов, в том числе в форме практической подготовки 324 академических 

часа (-ов). 

 

6. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности 

археологическая / этнографическая – определяется типом (-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: определяется комплексом компетенций, которыми должен овладеть 

выпускник в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки / специальности 

44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профили) «История и 

обществознание», а также комплексом трудовых функций, которыми должен овладеть 

выпускник в соответствии с профессиональными стандартами.. 

Задачи практики: 

– закрепить знания учебного курса «Археология» на практике в ходе 

археологических раскопок и разведок; об особенностях залегания культурного слоя, 

ознакомить на практике со способами и методикой изучения культурного слоя, а также со 

структурой различных археологических объектов (ямы, очаги, жилища и т.п.). – 

сформировать умения по составления планов изучаемых памятников, фиксации 

культурного слоя, разрезов, описания процесса работ (ведение дневника), отдельных 

объектов, погребений и стратиграфической ситуации; – привить навыки постановки 

полевого лагеря, организации его функционирования и жизнеобеспечения; первичной 

обработки полученных материалов, составления полевых описей, хранения и 

транспортировки артефактов. Задачи учебной практики: научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы этнографическая: – 

закрепить знания  в научно-исследовательской работе (сбор и обработка полевой 

информации, анализ и интерпретация полученного материала на основе научных 

концепций этнографии; сбор, обобщение и обработка полученных фактов, а также 

подготовка к хранению полевого материала с использованием традиционных методов и 

современных информационных технологий);  в педагогической работе (обобщение 

полученной информации и проектирование учебного занятия с использованием 

современных образовательных и информационных технологий).  – сформировать умения 

работы в поле и с научной литературой. – привить навыки работы с артефактами 

(атрибуция, классификация, интерпретация). В результате прохождения учебной практики 

(археологическая) обучающийся должен: – знать особенности залегания культурного слоя; 



способы и методику изучения культурного слоя, структуру различных археологических 

объектов (ямы, очаги, жилища и т.п.; – уметь составить план изучаемого памятника, 

описать процесс выполненных работ по структуре предлагаемого дневника практики; 

организовать взаимоотношения внутри относительно изолированного коллектива, 

структурирование свободного времени, проявить навыки взаимопомощи. – владеть 

навыками постановки полевого лагеря, организации его функционирования и 

жизнеобеспечения; первичной обработки полученных материалов, составления полевых 

описей, хранения и транспортировки артефактов. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника 

в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их. 

Владеет способностью 

к применению 

системного подхода для 

решения 

профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает системы 

управления 

организацией; среду и 

инфраструктуру 

организации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

характеристики 

организационно-

управленческих 

решений. 

Умеет обосновывать 

организационно-

управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную 

область и структуру 

проекта, составлять 

организационно-

технологическую модель 

проекта. 

Владеет навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом 

действующих правовых 

ограничений. 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знает основы 

коммуникации, нормы, 

правила и особенности 

ее осуществления в 

устной и письмен-ной 

формах на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет применять 

правила и нормы 

деловой коммуникации 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками 

применения 

коммуникативных 

технологий на русском 

и иностранном(ых) 

языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

Знает основные 

категории философии, 

Умеет анализировать 

межкультурное 

Владеет способностью 

к осуществлению 



межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

законы исторического 

развития, основы 

межкультурной 

коммуникации. 

разнообразие в процессе 

взаимодействия. 

межкультурного 

взаимодействия 

ПК-1 Способен к 

организации и 

реализации 

образовательной 

деятельности в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в 

междисциплинарной 

сфере, включая 

воспитательную 

деятельность 

Знает основные 

составляющие 

педагогической и 

воспитательной 

деятельности, а также 

требования к 

организации 

образовательного 

процесса в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в 

междисциплинарной 

сфере 

Владеет навыками 

планирования 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности с учетом 

всех требований к 

организации учебного 

процесса в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в 

междисциплинарной 

сфере 

Способен реализовать 

на высоком 

профессиональном 

уровне 

образовательную и 

воспитательную 

деятельность в области 

истории, 

обществознания и 

гуманитарных наук, а 

также в меж-

дисциплинарной сфере 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Основной этап включает следующие виды и формы работы, определяемые научным 

руководителем, в том числе: Археологическая практика  - полевая работа на археологическом 

объекте, фото фиксация полевого материала; - подготовка развернутого плана занятия по теме 

«Археологической объект как исторический источник» с презентацией иллюстративного 

материала. - обобщение полученной информации и подготовка письменного отчета. 

Археологическая практика структурно и логически делится на две части. Первая часть – 

выездная полевая работа. Полевая работа предполагает уяснение понятийного аппарата: - тип 

археологического памятника; - датировка памятника; - вещественные источники; - атрибуция 

вещественных источников; Вторая часть – стационарная по подготовке развернутого плана 

занятия по теме «Археологической объект как исторический источник» с презентацией 

иллюстративного материала. Этнографическая практика: - знакомство с планировочной 

структурой населенного пункта; типологией жилых и хозяйственных построек; декора дома; 

внутренней планировочная структура избы; вещным миром избы.  Вторая часть – стационарная 

– предполагает работу по подготовке развернутого плана занятия по теме «Домостроительство 

коми (зырян)» с презентацией иллюстративного материала. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

 



6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Тавадов, Г. Т. Этнология : учебник / Г. ;Т. ;Тавадов. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. 

– 408 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573378 

 

Евсеев, В. А.  Этнология и социальная антропология : учебное пособие для академического 

бакалавриата / В. А. Евсеев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 241 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-11545-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/etnologiya-i-socialnaya-antropologiya-446577 

Суриков, И. Е. "Молчат гробницы"? Археология античной Греции   / Суриков И. Е. - Москва 

: Издательский дом "ЯСК", 2017. - 216 с. (Studia historica. Series minor) - ISBN 978-5-94457-

297-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785944572974.html 

Кудрявцев, А. А. Археология : учебное пособие / А. ;А. ;Кудрявцев, Е. ;А. ;Кудрявцев ;  

Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский 

Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 227 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494765 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573378
https://urait.ru/book/etnologiya-i-socialnaya-antropologiya-446577
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785944572974.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494765


б) дополнительная литература: 

Этнология : учебник / Т. ;А. ;Титова, В. ;Е. ;Козлов, Е. ;В. ;Фролова, И. ;А. ;Мухаметзарипов 

; отв. ред. Т. А. Титова ;  Казанский федеральный университет. – Казань : Казанский 

федеральный университет (КФУ), 2017. – 402 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107 

Садохин, А. П. Основы этнологии : учебное пособие / А. ;П. ;Садохин, Т. ;Г. ;Грушевицкая. 

– Москва : Юнити-Дана, 2015. – 351 с. : ил. – (Cogito ergo sum). – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119009 

Поляков, А. Н. Основы археологии : учебное пособие / А. ;Н. ;Поляков ;  Оренбургский 

государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 

2017. – 175 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481803 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119009
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481803


11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

УК-5 

ПК-1 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Вторая часть – стационарная по подготовке 

развернутого плана занятия по теме 

«Археологической объект как 

исторический источник» с презентацией 

иллюстративного материала. 

Этнографическая практика: - знакомство с 

планировочной структурой населенного 

пункта; типологией жилых и 

хозяйственных построек; декора дома; 

внутренней планировочная структура 

избы; вещным миром избы.  Вторая часть – 

стационарная – предполагает работу по 

подготовке развернутого плана занятия по 

теме «Домостроительство коми (зырян)» с 

презентацией иллюстративного материала. 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 

 

 



 

1. Общие положения  

Программа учебной практики научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) (далее – учебная практика) 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 

44.03.01 Педагогическое образование, локальными актами университета и с учетом 

профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. от 05.08.2016) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 4 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 144 

академических часов . 

 

7. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) – определяется типом (-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 



организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Формирование и развитиепрофессиональных знаний в сфере 

истории, закрепление полученных теоретических знаний по систематизации и анализу 

исторических исследований, актуальным научным направлениям исторической науки; 

овладение необходимыми профессиональными компетенциями в сфере исследований по 

отечественной истории и историографии; сбор практического материала для подготовки 

ВКР.. 

Задачи практики: 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

научного исследования при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов; - сбор, 

систематизация, обработка теоретического и фактического материала по теме ВКР; - 

разработка чернового варианта концепции  ВКР. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника 

в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает системы 

управления 

организацией; среду и 

инфраструктуру 

организации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

Умеет обосновывать 

организационно-

управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную 

область и структуру 

проекта, составлять 

организационно-

технологическую модель 

проекта. 

Владеет навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 

и с учетом действующих 

правовых ограничений. 



ресурсов и ограничений; 

характеристики 

организационно-

управленческих 

решений. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития 

области 

профессиональной 

деятельности, 

индивидуально-

личностных 

особенностей. 

Владеет способностью 

выстраивать 

траекторию 

саморазвития 

посредством обучения 

по различным основным 

и дополнительным 

образовательным 

программам с целью 

формирования новых 

профессиональных и 

личностных 

компетенций. 

ПК-2 Способен 

руководить научно-

исследовательской 

работой; ставить 

проблему исследования, 

отбирать необходимые 

для осуществления 

научно-

исследовательской 

работы аналитические 

методы и использовать 

их для решения 

поставленных задач 

Знать: основы 

организации научно-

исследовательской 

деятельности; методы 

сбора и анализа 

информации для 

решения поставленных 

исследовательских 

задач; основные методы 

про-ведения научного 

исследования; 

технологии 

систематизации и 

структурирования 

информации 

Уметь:  обосновывать 

актуальность, цели и 

задачи исследования; 

работать с источниками 

информации, исходя из 

задач конкретного 

исследования; 

использовать в научно-

исследовательской 

деятельности различные 

формы устной и 

письменной 

коммуникации; 

применять необходимые 

методы исследования, 

исходя из за- дач 

конкретной научно- 

исследовательской 

работы. 

Владеть:  методами 

анализа; навыками 

создания научного 

текста; навыками гра-

мотного письма, 

разговорной и 

письменной речи;  

навыками выполнения 

работы как 

самостоятельно, так и в 

составе 

исследовательской 

группы. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Знакомство со справочно-библиографическим материалом, выявление необходимой  для 

выполнения исследования литературы, сбор и обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана исследования по теме; формулирует рабочую 

гипотезу исследования; производит поиск источников по теме исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ источниковой информации; определяет методология 



исследования; составляет библиографический список по теме исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  подготавливает черновой вариант текста исследования. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Орехова, Т.Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ по педагогическим наукам : 

учебное пособие / Т.Ф. ;Орехова, Н.Ф. ;Ганцен. – 5-е изд., стереотип. – Москва : ФЛИНТА, 

2016. – 139 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831 

Лощилова, Т.Н. Курсовая работа по истории Средних веков: от постановки проблемы к 

практической реализации / Т.Н. ;Лощилова ;  Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2018. – 24 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410 

Теремов, А.В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А.В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410


с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

 

б) дополнительная литература: 

Павлов, Е.П. Выпускная квалификационная работа : учебно-методическое пособие / Е.П. 

;Павлов, В.И. ;Федосеев ;  Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 52 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499 

Организация научно-исследовательской работы магистрантов : практикум / авт.-сост. О.В. 

Соловьева, Н.М. Борозинец ;  Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь 

: Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. – 144 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459348 

Девятайкина, Н.И. Исследовательская деятельность школьников на уроках истории: 

содержание и организация / Н.И. ;Девятайкина ;  Московский педагогический 

государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный 

университет (МПГУ), 2018. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459348
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334


работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 

показал владение современными методами исследования 



профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ПК-2 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Знакомство со справочно-

библиографическим материалом, 

выявление необходимой  для выполнения 

исследования литературы, сбор и 

обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана 

исследования по теме; формулирует 

рабочую гипотезу исследования; 

производит поиск источников по теме 

исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ 

источниковой информации; определяет 

методология исследования; составляет 

библиографический список по теме 

исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования;  

подготавливает черновой вариант текста 

исследования. 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе профессиональных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.01 Педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) программы  

«История и обществознание» 

 

 

 



 

1. Общие положения  

Программа учебной практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, в том числе профессиональных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

по направлению подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, 

локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) 

««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном 

общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» от 18.10.2013 № 544н. (ред. 

от 05.08.2016) ». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.01 Педагогическое образование, направленность 

(профиль) «История и обществознание».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов . 

 

8. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – по получению первичных профессиональных умений и навыков, в 

том числе профессиональных умений и навыков научно-исследовательской деятельности – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) 

готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики 

являются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, 

деятельность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании 

договоров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование и развитие профессиональных знаний в сфере 

истории, закрепление полученных теоретических знаний по систематизации и анализу 

исторических исследований, актуальным научным направлениям исторической науки; 

овладение необходимыми профессиональными компетенциями в сфере исследований по 

отечественной истории и историографии; сбор практического материала для подготовки 

ВКР.. 

Задачи практики: 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

научного исследования при решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов; - сбор, 

систематизация, обработка теоретического и фактического материала по теме ВКР; - 

разработка чернового варианта концепции  ВКР. 

Учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника 

в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить 

разнородные явления и 

систематизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает системы 

управления 

организацией; среду и 

инфраструктуру 

организации; функции и 

методы менеджмента; 

процесс подготовки и 

принятия 

организационно-

управленческих 

Умеет обосновывать 

организационно-

управленческие 

решения, осуществлять 

контроль и оценку их 

результатов; определять 

цели, предметную 

область и структуру 

проекта, составлять 

организационно-

Владеет навыками 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений, 

осуществления 

контроля и оценки их 

результатов с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений 



решений исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

характеристики 

организационно-

управленческих 

решений. 

технологическую модель 

проекта 

и с учетом действующих 

правовых ограничений. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные 

принципы 

самовоспитания и 

самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, 

формулировать цели 

личностного и 

профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития 

области 

профессиональной 

деятельности, индивиду-

ально-личностных 

особенностей. 

Владеет способностью 

выстраивать 

траекторию 

саморазвития 

посредством обучения 

по различным основным 

и дополнительным 

образовательным 

программам с целью 

формирования новых 

профессиональных и 

личностных 

компетенций 

ПК-2 Способен 

руководить научно-

исследовательской 

работой; ставить 

проблему исследования, 

отбирать необходимые 

для осуществления 

научно-

исследовательской 

работы аналитические 

методы и использовать 

их для решения 

поставленных задач 

основы организации 

научно-

исследовательской 

деятельности; методы 

сбора и анализа 

информации для 

решения поставленных 

исследовательских 

задач; основные методы 

про-ведения научного 

исследования; 

технологии 

систематизации и 

структурирования ин-

формации; 

обосновывать 

актуальность, цели и 

задачи исследования; 

работать с источниками 

информации, исходя из 

задач конкретного 

исследования; 

использовать в научно-

исследовательской 

деятельности различные 

формы устной и 

письменной 

коммуникации; 

применять необходи-

мые методы 

исследования, исходя из 

задач конкретной 

научно- 

исследовательской 

работы. 

методами анализа; 

навыками создания 

научного текста; 

навыками грамотного 

письма, разговорной и 

письменной речи;  

навыками выполнения 

работы как 

самостоятельно, так и в 

составе 

исследовательской 

группы. 

 
5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

Основой этап 

 Знакомство со справочно-библиографическим материалом, выявление необходимой  для 

выполнения исследования литературы, сбор и обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана исследования по теме; формулирует рабочую 

гипотезу исследования; производит поиск источников по теме исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ источниковой информации; определяет методология 

исследования; составляет библиографический список по теме исследования; проводит работу с 



литературой по теме исследования; 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики 

(Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Орехова, Т.Ф. Подготовка курсовых и дипломных работ по педагогическим наукам : 

учебное пособие / Т.Ф. ;Орехова, Н.Ф. ;Ганцен. – 5-е изд., стереотип. – Москва : ФЛИНТА, 

2016. – 139 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831 

Теремов, А.В. Методология исследовательской деятельности в образовании : учебное 

пособие / А.В. ;Теремов ;  Московский педагогический государственный университет. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2018. – 112 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572 

Лощилова, Т.Н. Курсовая работа по истории Средних веков: от постановки проблемы к 

практической реализации / Т.Н. ;Лощилова ;  Московский педагогический государственный 

университет. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2018. – 24 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271831
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500572
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500410


 

б) дополнительная литература: 

Павлов, Е.П. Выпускная квалификационная работа : учебно-методическое пособие / Е.П. 

;Павлов, В.И. ;Федосеев ;  Поволжский государственный технологический университет. – 

Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 52 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499 

Девятайкина, Н.И. Исследовательская деятельность школьников на уроках истории: 

содержание и организация / Н.И. ;Девятайкина ;  Московский педагогический 

государственный университет. – Москва : Московский педагогический государственный 

университет (МПГУ), 2018. – 164 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334 

Лачаева, М.Ю. История исторической науки России (дореволюционный период): учебник 

для бакалавров / М.Ю. ;Лачаева. – Москва : Прометей, 2018. – 646 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495776 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459499
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495776


 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную 

подготовку, умело применил полученные знания во время прохождения 

практики, показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности, использовал профессиональную терминологию, 

ответственно относился к своей работе; отчет по практике в целом 

соответствует предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут 

быть нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе 

работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, 

не применяет полученные знания во время прохождения практики,  не 



показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности,  не использовал профессиональную 

терминологию,; отчет по практике не соответствует предъявляемым 

требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, с формой и 

содержанием отчетной документации, 

прохождение инструктажа по 

ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-6 

ПК-2 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики 

2  Основной этап 

Знакомство со справочно-

библиографическим материалом, 

выявление необходимой  для выполнения 

исследования литературы, сбор и 

обработка материала.В ходе прохождения 

практики студент: дает обоснование плана 

исследования по теме; формулирует 

рабочую гипотезу исследования; 

производит поиск источников по теме 

исследования; систематизирует 

источниковый материал; проводит анализ 

источниковой информации; определяет 

методология исследования; составляет 

библиографический список по теме 

исследования; проводит работу с 

литературой по теме исследования; 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, 

получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя 

практики от университета, представление 

отчетной документации на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации 

по практике. 

 

 

 

 

 

 


